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Schaubild: Berufswelt

Was Beschiftigten bei der Arbeit wichtig ist

Ausgabe 2017/2018

SOZIALPOLITIH

Rang Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der Arbeitsqualitat Bewertung*
1 Zusammenarbeit mit netten Leuten 80 Punkte
2 Sicherheit des Beschaftigungsverhaltnisses 77 Punkte
3 Attraktivitat der Region, in der sich der Betrieb befindet 75 Punkte
4 die Arbeit insgesamt, unter Beriicksichtigung aller Umstande 75 Punkte
5 Entsprechung von Herausforderungen und eigenen Fertigkeiten 75 Punkte
6 | Anerkennung und Wertschatzung im Betrieb 74 Punkte
7 gute korperliche Arbeitsbedingungen 73 Punkte
8  angemessene Nutzung von Fahigkeiten 72 Punkte
9 gut ausgestatteter und ansprechend gestalteter Arbeitsplatz 72 Punkte
10  gute Fihrung des Arbeitsbereichs 69 Punkte
11 hohe Anerkennung und Achtung des Berufs in der Gesellschaft 69 Punkte
12 Vereinbarkeit von Beruf und Familie beziehungsweise Privatleben 67 Punkte
13 gute berufliche Perspektiven 67 Punkte
14 Mdglichkeit, Arbeitszeiten selbst zu bestimmen 66 Punkte
15  guter Lohn beziehungsweise gutes Gehalt aus der Tatigkeit 64 Punkte
* mittlere Punktbewertung, Hochstpunktzahl 100; Mehrfachnennungen maéglich
Quelle: Initiative Neue Qualitét der Arbeit: Monitor Gewtiinschte und erlebte Arbeitsqualitdt, Berlin 2015, Seite 12/13
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Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Weifdbuch Arbeiten 4.0, Berlin 2017, Seite 33,
mit aktualisierten Daten: Statistisches Bundesamt, Sonderauswertung aus dem Mikrozensus 2016

Mehr unter www.sozialpolitik.com

Weitere Arbeitsblatter: www.jugend-und-bildung.de
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Aufteilung Erwerbsarbeit Paare

		Aufteilung von Erwerbsarbeit in Paarfamilien, Anteile in Prozent

		Aufteilung		1996		2003		2016

		Männer Vollzeit, Frauen Teilzeit		27		36		47

		Männer Vollzeit, Frauen nicht erwerbstätig		35		28		21

		beide Vollzeit		26		21		20

		beide Teilzeit		1		1		2

		Quelle: Bundesministerium für Arbeit und Soziales: Weißbuch Arbeiten 4.0, Berlin 2017, Seite 33, mit aktualisierten Daten: Statistisches Bundesamt, Sonderauswertung aus dem Mikrozensus 2016







