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Gegen Ungleichheil im Job:
Gewerkschafien

Vorteil Tarifvertrag
Monatliches Haushaltseinkommen, Anteile von Beschaftigten in Betrieben mit und ohne Tarifvertrag
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Betriebsrate schiitzen Tarifbindung
Anteile von Beschaftigten in Unternehmen mit und ohne Betriebsrat
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Quelle: Hans-Bockler-Stiftung: WSI-Mitteilungen 4/2016, www.boeckler.de

dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales; Stand September 2017

© Stiftung Jugend und Bildung in Zusammenarbeit mit

Beispiele fiir Arbeitskampfe

Angestellte im offentlichen Dienst Lagerarbeiter bei Amazon
Gegenstand: Die Arbeitnehmer fordern 6 Prozent mehr Gegenstand: Die Arbeitnehmer fordern bessere Bezahlung
Gehalt. und Arbeitsbedingungen nach dem Tarifvertrag
fur den Einzel- und Versandhandel.
Art/Dauer: Warnstreiks vom 5. bis 27. April 2016 Art/Dauer: seit 14. Mai 2013 immer wieder kurze
Warnstreiks, zuletzt am 11. Juli 2017
Streikbeteiligte: laut Gewerkschaftsangaben rund 200.000 Streikbeteiligte: laut Gewerkschaftsangaben zuletzt 2.100;
nach Angaben des Konzerns 460
Ergebnis: 2,4 Prozent mehr Gehalt rickwirkend zum Ergebnis: Bisher haben keine Tarifverhandlungen statt-
1. Marz 2016, gefunden.
2,35 Prozent Stufenerhohung ab 1. Februar
2017,

Laufzeit des Tarifvertrags 24 Monate bis
28. Februar 2018

Quelle: eigene Darstellung nach Hans-Bockler-Stiftung: WSI-Tarifarchiv, https://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv 37623.htm, Stand: August 2017

Mehr unter www.sozialpolitik.com Weitere Arbeitsblatter: www.jugend-und-bildung.de
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Betriebsräte schützen Tarife

		Betriebsräte schützen Tarifbindung

		Anteile von Beschäftigten in Unternehmen mit und ohne Betriebsrat in Prozent

		Tarifbindung		mit Betriebrat im Westen Deutschlands		mit Betriebsrat im Osten Deutschlands		ohne Betriebrat im Westen Deutschlands		ohne Betriebsrat im Osten Deutschlands

		Branchentarifvertrag		27		14		20		15

		kein Tarifvertrag		9		8		36		49

		Quelle: Hans-Böckler-Stiftung: WSI-Mitteilungen 4/2016, www.boeckler.de






Vorteil Tarifvertrag

		Vorteil Tarifvertrag

		Monatliches Haushaltsnettoeinkommen, Anteile von Beschäftigten in Betrieben mit und ohne Tarifvertrag in Prozent

		Haushaltsnettoeinkommen im Monat		mit Tarifvertrag		ohne Tarifvertrag

		mehr als 3.000 Euro		62		37

		1500 bis 3000 Euro		64		33

		unter 1.500 Euro		46		54

		Quelle: TNS Infratest im Auftrag von ver.di 2016, in: DGB Einblick 12/16







