
Schaubild: Berufswelt 

Gesundheit am Arbeitsplatz 

So bewerten Beschäftigte die Wirkung der Digitalisierung auf die Arbeit
Anteile in Prozent

Quelle: Institut DGB-Index Gute Arbeit, Repräsentativumfrage zum DGB-Index Gute Arbeit 2016

Die häufigsten Gründe für Erwerbsminderung

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung – Rentenzugang 2017©
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Mehr unter www.sozialpolitik.com Weitere Arbeitsblätter: www.jugend-und-bildung.de 

http://www.jugend-und-bildung.de
http://www.sozialpolitik.com/
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Beschaftigte Digitalisierung

		So bewerten Beschäftigte die Wirkung der Digitalisierung auf die Arbeit

		Anteile in Prozent

		Arbeitsaspekte		eher größer geworden		gleich geblieben		eher gringer geworden

		Arbeitsmenge		54		39		7

		Multitasking		56		39		5

		Entscheidungsspielräume		27		60		13

		Work-Life-Balance		21		68		11

		mobiles Arbeiten		28		60		12

		Überwachung und Kontrolle der Arbeitsleistung		46		50		4

		Quelle: Institut DGB-Index Gute Arbeit, Repräsentativumfrage zum DGB-Index Gute Arbeit 2016








Gründe Erwerbsminderung

		Gründe für Erwerbsminderung

		Rang		Krankheiten		Anteil in Prozent

		1		psychische Erkrankungen		43.0 

		2		Krebserkrankungen		13.1 

		3		Skelett- und Bewegungsapparat		12.9 

		4		Kreislaufsystem		9.3 

		5		sonstige		7.4 

		6		Nervensystem		6.7 

		Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung – Rentenzugang 2017







