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Unternehmen, die Menschen mit Behinderung ausbilden
Befragung von 1.385 Unternehmen mit sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Deutschland zwischen Juli und
September 2015 (Angaben in Prozent aller ausbildenden Unternehmen)
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Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft K6ln: Menschen mit Behinderung in der dualen Ausbildung. Beglinstigende und hemmende Faktoren,
IW-Trends 4/2015, November 2015
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