
 

 

-

Schaubild: Inklusion

Gesellschaft für alle

Unternehmen, die Menschen mit Behinderung ausbilden
Befragung von 1.385 Unternehmen mit sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Deutschland zwischen Juli  und 
September 2015 (Angaben in Prozent aller ausbildenden Unternehmen)

Unterstützungsmaßnahmen während der Ausbildung 
Befragung von 1.385 Unternehmen mit sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Deutschland zwischen Juli und 
September 2015 
(Angaben in Prozent der Unternehmen, die aktuell oder in den letzten fünf Jahren Menschen mit Behinderung ausge
bildet haben)

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Köln: Menschen mit Behinderung in der dualen Ausbildung. Begünstigende und hemmende Faktoren, 
IW-Trends 4/2015, November 2015©
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Mehr unter www.sozialpolitik.com Weitere Arbeitsblätter: www.jugend-und-bildung.de  

http://www.jugend-und-bildung.de
http://www.sozialpolitik.com/
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Ausbildung mit Behinderung

		Unternehmen, die Menschen mit Behinderung ausbilden

		Befragung von 1.385 Unternehmen mit sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Deutschland zwischen Juli und September 2015

		Angaben in Prozent aller ausbildenden Unternehmen

		Betriebsgröße		aktuell ausbildend		aktuell oder in den letzten 
fünf Jahren ausbildend

		Betriebe mit 1 bis 49 Mitarbeitern		11		22

		Betriebe mit 50 bis 249 Mitarbeitern		22		34

		Betriebe mit 250 und mehr Mitarbeitern		38		51

		Gesamt		12		23

		Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Köln: Menschen mit Behinderung in der dualen Ausbildung. Begünstigende und hemmende Faktoren, IW-Trends 4/2015, November 2015






Unterstützungsmaßnahmen

		Unterstützungsmaßnahmen während der Ausbildung

		Befragung von 1.385 Unternehmen mit sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Deutschland zwischen Juli und September 2015

		Angaben in Prozent der Unternehmen, die aktuell oder in den letzten fünf Jahren Menschen mit Behinderung ausgebildet haben

		Unterstützungsmaßnahme		Maßnahme als sehr
hilfreich bewertet		Maßnahme tatsächlich genutzt

		fachliche Nachhilfe für Auszubildende (zum Beispiel durch Förderunterricht)		60		61

		sozialpädagogische Begleitung der Auszubildenden		42		37

		themenspezifische Qualifizierung der Ausbilder (zum Beispiel rehabilitationspädagogische Ausbildung)		30		14

		Mentoring oder Coaching der Ausbilder		29		21

		Unterstützung bei der Beantragung von Fördermaßnahmen		28		37

		regelmäßige Treffen zum Erfahrungsaustausch mit externen Ansprechpartnern		23		19

		Beratung zum Thema Gesundheitsmanagement		23		35

		Schlichtung bei Problemen (zum Beispiel Mediation)		19		19

		Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Köln: Menschen mit Behinderung in der dualen Ausbildung. Begünstigende und hemmende Faktoren, IW-Trends 4/2015, November 2015







