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Berufsorientierung

Entwicklung der Gesamtbevolkerung, Erwerbsfahigen und dlteren Bevolkerung bis 2060
in Millionen

100 B Gesamtbevélkerung

Erwerbsfahige von 16 bis unter 65 Jahre

A Altere ab 65 Jahre

2013 2020 2030 2040 2050 2060

Quelle: eigene Berechnungen nach: Statistisches Bundesamt: Bevélkerung Deutschlands bis 2060. 13. koordinierte Bevolkerungsvorausberech-
nung, April 2015

Handlungsfelder zur Steigerung des Fachkrafteangebots
Fachkraftepotenzial bis zum Jahr 2030; Anzahl der Fachkrafte
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Schulabgange ohne Abschluss reduzieren | 75.000 - 150.000

Ausbildungsabbriiche reduzieren | 70.000 [ 140.000
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Studienabbriiche reduzieren | 80.000 - 160.000

Erwerbsbeteiligung von Menschen _ K
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Arbeitszeitvolumen von
Frauen in Teilzeit erhohen

Einwanderung von Fachkréaften fordern

Arbeitszeitvolumen von
Vollzeitarbeitnehmern erhohen

Aus- und Weiterbildung férdern

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Fachkrafte fiir Deutschland, 2016, Seite 9

Mehr unter www.sozialpolitik.com Weitere Arbeitsblatter: www.jugend-und-bildung.de
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Entwicklung Bevölkerung

		Entwicklung der Gesamtbevölkerung, Erwerbsfähigen und älteren Bevölkerung bis 2060

		in Millionen

		Jahr		Gesamtbevölkerung		Erwerbsfähige von 16 Jahre
bis unter 65 Jahre		Ältere ab 65 Jahre

		2013		80.8		52.5		16.9

		2020		81.4		51.8		18.3

		2030		79.2		46.5		21.8

		2040		76.0		43.1		23.2

		2050		71.9		40.2		22.7

		2060		67.6		36.6		22.3

		Quelle: eigene Berechnungen nach: Statistisches Bundesamt: Bevölkerung Deutschlands bis 2060. 13. koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung, April 2015






Handlungsfelder

		Handlungsfelder zur Steigerung des Fachkräfteangebots

		Fachkräftepotenzial: mögliche Anzahl der Fachkräfte bis zum Jahr 2030

		Handlungsfeld		Minimum		Maximum

		Schulabgänge ohne Abschluss reduzieren		75,000		150,000

		Ausbildungsabbrüche reduzieren		70,000		140,000

		Studienabbrüche reduzieren		80,000		160,000

		Erwerbsbeteiligung von Menschen über 55 Jahre erhöhen		285,000		570,000

		Erwerbsbeteiligung von Frauen erhöhen		255,000		510,000

		Arbeitszeitvolumen von Frauen in Teilzeit erhöhen		445,000		890,000

		Einwanderung von Fachkräften fördern		450,000		900,000

		Arbeitszeitvolumen von Vollzeitarbeitnehmern erhöhen		300,000		600,000

		Aus- und Weiterbildung fördern		320,000		640,000

		Quelle: Bundesagentur für Arbeit: Fachkräfte in Deutschland, 2016, Seite 9







