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Schaubild: Berufswelt

Arbeitswelt im Wandel

Entwicklungsstufen der Arbeit

Arbeiten 1.0: 

Anfänge der Industrie
gesellschaft, erste Orga
nisation von Arbeitern 
(ab Ende des 
18.  Jahrhunderts)

Arbeiten 2.0: 

Beginn der Massen
produktion, Anfänge des 
Wohlfahrtsstaates 
(ab Ende des 
19.  Jahrhunderts)

Arbeiten 3.0: 

Weiterentwicklung der 
Sozialen Markwirtschaft, 
später zunehmende 
Automatisierung und 
Globalisierung 
(ab Mitte des 
20.  Jahrhunderts)

Arbeiten 4.0: 

Digitalisierung, Flexibili
sierung und Vernetzung 
der Arbeit, Wertewandel 
und Erfordernis neuer 
sozialer Kompromisse 
(heute, 21. Jahrhundert)

Quelle: eigene Darstellung nach: Bundesministerium für Arbeit und Soziales: Grünbuch Arbeiten 4.0, Berlin 2015, Seite 33

Digitalisierung der Arbeit
Umfrage: Welche Auswirkungen hat der technologische Wandel auf Ihr    Unternehmen?

Befragung von 300 Personalverantwortlichen im Januar 2016

Die Komplexität der Aufgaben nimmt zu. 43 Prozent

Die Mitarbeiter müssen
 multieinsatzfähig sein. 42 Prozent

Das Selbstmanagement
  der Mitarbeiter wird wichtiger. 40 Prozent

Die Arbeitszeiten werden flexibler. 38 Prozent

Das Arbeiten wird zunehmend mobil.

 

 35 Prozent

Quelle: Studiengemeinschaft Darmstadt: Weiterbildungstrends in Deutschland 2016. Studie von TNS Infratest, Juni 2016, Seite 5©
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Mehr unter www.sozialpolitik.com Weitere Arbeitsblätter: www.jugend-und-bildung.de   
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http://www.sozialpolitik.com
http://www.jugend-und-bildung.de
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